中国劳动关系学院“雨课堂”教学应用实践定制培训方案
（5月）
1、 培训目标
为了进一步方便老师们进行教学改革创新实践、提升我校教师信息技术应用能力、方便教师利用雨课堂进行授课及相关信息的分析整理、为我校教师课程创新提供更多的可能性、帮助学校打造智慧教学名师，现联合“雨课堂教育与培训中心”举办中国劳动关系学院雨课堂教学应用实践培训班。
2、 培训对象
我校参与授课的教学科研人员及其他有兴趣参与“雨课堂”智慧教学的教职员工。 
3、 雨课堂讲座
[bookmark: _GoBack]第一场（时间：5月4日下午）：雨课堂——在线教育的中国实践
培训地点：校本部教学楼阶梯教室二
主讲人：王帅国
[image: C:\Users\0\Desktop\学业指导中心\雨课堂\微信图片_20180424174010.jpg]
清华大学在线教育办公室、教育部在线教育研究中心课程总监、国家级精品在线开放课程主讲人。
· 雨课堂2年路：成就“课堂改造家”
· 从教师中来 到教师中去
· 学生喜欢，才能拿到真数据
· 未来在哪里？
4、 滚动培训
第二-第四场（时间：5月11日、18日、25日下午）：雨课堂实操培训
培训地点：校本部教学楼第五机房
主讲人：雨课堂培训师团队
· 雨课堂功能点逐个解析
· 指导老师完成自己的课件，完成“课前-课中-课后”环节

5、 软件部署
在两校区各教室安装“雨课堂”软件
6、 培训内容
智慧教学理念及雨课堂课上、课下使用操作指南（如有需要可安排老师之间经验分享）
7、 培训方式
1. 建议首次全校性讲座，覆盖范围多一些，2-4次为教务处和院系联办，可以按照各院系为单位，根据院系老师们的需求，和学院的工作计划安排巡回培训,雨课堂教育与培训中心提供技术支持。
2.建议采用校园各院系巡讲形式，可安排各院系教师分批参与培训，为了更细致地指导老师操作，建议每场培训人数不超过50人，超出50人可以分两场进行培训。
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