


HRU 中国大学生人力资源职业技能大赛

1

第四届中国大学生人力资源技能大赛

地区分赛选手参赛须知

一、 大赛名称：第四届中国大学生人力资源技能大赛

二、 比赛时间：

三、 比赛地点（九大赛区承办高校确定后另行发布）：

九大地区分赛：

西南地区：

西北地区：

华东地区：

华南地区：

华中地区：

2018 年第四届中国人力资源职业技能大赛赛事时间安排

赛事项目 赛事时间 赛事说明 赛事产出

校内预选赛 5月 21 日~6 月 15 日
各报名参赛高校进行校

内预选赛

每所高校推选4名选手代表高

校参加地区分赛

地区分赛+在

线遴选

9 月 7~8 日

西南、西北、华东、华南、

华中、北方、东北、福建、

台湾九地区分赛举行（近

200 所高校参与）；

学生在线学习及互动收

获积分遴选出前 1-10

名、11-20 名选手

每个地区最终决选出4支队伍

代表所属地区参加全国总决

赛；

1-10 名学生将被邀请以个人

身份参加全国总决赛中的一

项，11-20 名学生将被邀请以

嘉宾身份观摩全国总决赛观

摩决赛

9月 14~15 日

9 月 21~22 日

10 月 12~13 日

10 月 19~20 日

10 月 26~27 日

全国总决赛 11 月 23~24 日
36所高校代表队及 10名

个人参加全国总决赛

决赛选出全国优秀个人及团

队
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北方地区：

东北地区：

福建赛区：

台湾赛区：

四、 参赛人员

每个参赛高校派 4 位学生选手（大陆高校选手大专-本科；台湾高校从大专-研

一）和指导老师（校内老师 1 名、企业导师 1—3 名）组成代表队参加比赛。每位

选手参加一个主环节的竞赛。加分项竞赛由代表队自行选出选手参加。

五、 大赛赛事规则

2018 年第四届中国大学生人力资源职业技能大赛 (HRU),在劳动经济学会政

策指导下 ,结合当下人才发展趋势和众多企业用人需求变化以及参与高校不断增

多的实际情况 ,大赛组委会在保持纯粹的“应用型人才开发”初心的基础上 ,对赛

事流程和规则进行了相应的完善 ,具体体现在以下几个方面：

1、各高校校内预选模式

由于前期大赛的良好影响及反馈 ,2018 年第四届中国大学生人力资源职业

技能大赛 (HRU)预计参赛高校 (队伍 )将达到或超过 200 所 (队 ),为了能让更多的学

生有机会了解并参与到应用型人才开发体系中来 ,本届大赛启动校园预选赛 ,各
报名参赛高校校内组织人力资源管理专业或相关专业学生进行报名预选 ,校园预

选赛在 2018 年 5 月中旬启动 ,6 月末每所高校最终确定 4 名选手代表本校参加地

区分赛。

2、九大地区分赛模式

2018年第四届中国大学生人力资源职业技能大赛（HRU）将在西南（涵盖：云南、

四川、贵州、重庆、西藏地区）、西北（涵盖：陕西、甘肃、宁夏、青海、新疆地区）、华

东（涵盖：江苏、浙江、上海地区）、华南（涵盖：广东、广西、海南、香港、澳门地区）、

华中（涵盖：安徽、江西、湖南、湖北、河南地区）、北方（涵盖：北京、天津、河北、

山东、山西、内蒙地区）、东北（涵盖：黑龙江、吉林、辽宁地区）、福建（涵盖：福建地

区）、台湾（涵盖：台湾地区）等九大大赛区分时段进行，各报名高校代表队根据所处地

域位置参加地区分赛，地区分赛在 9、10月份六个工作周中依次举行（部分赛区时间安排

有重叠），地区分赛中表现优异的前四所高校代表队将代表本地区参加 11月下旬在京举办

的全国总决赛。
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3、在线线下结合模式

2018 年第四届中国大学生人力资源职业技能大赛 (HRU)全程采用在线线下

结合的模式开展。在沿用以往线下策划、线下组织、线下实施赛事的同时 ,积极

引进现代互联网工具和第三方平台“应用型人才·HRU”公众号、“应用型人

才开发”小程序等助力应用型人才培养和赛事进行 :
(1)在线互动及 PK 功能

在预选赛开始前进行所有相关专业及相关院校的学生都可以在个人在线报名、

职场知识学习、校内校际间相互排名和 PK,并实时关注后续大赛进展 ,并为自己喜欢

的个人、学校和专家老师投票互动。

(2)两阶针对性指导课程

大赛过程中 ,数据平台会根据赛事项目开展初级和高级两阶段针对性指导课程 ,
并会陆续推出不同的应用型人才开发学习课程 ;各高校的老师可以在平台上上传课

件以及试卷在线授课或考试，作为教师教学的辅助手段。专业教师得到授权后可从

后台得到自己学生的成绩，掌握学生学习进度。（老师注册得到授权之后可以在平

台上上传试卷进行考试）

(3)学习积分助力赛事

学生在注册及学习后会累积相应的学时积分和答题积分 ,积分可用于后续学习、

个人排名 PK、校际排名 PK、后期赛事投票及专家互动学习等 ;参赛队伍的所得票数

和互动热度会作为地区分赛及全国决赛的分数之一。

(4)个人参赛及观摩者选拔

学习及互动积分最高的 10 名学生将被邀请以个人身份参加在京举行的决赛中

的一项 ,积分前 11-20 名的学生将被邀请以嘉宾身份来京观摩决赛。

(5)在线考试

选手可以通过在线上参加考试来积分，承办方高校会在指定教材里出题，指定

教材如下：

在线考试指定教材

1 《薪酬管理》(第 11版) 乔治·米尔科维奇 (George T.Milkovich)
2 《绩效管理》(第 3版) 赫尔曼·阿吉斯 (Herman Aguinis)
3 《工作分析:实用指南》 埃里克·普里恩 (Erich P.Prien)

4 《心理学与人力资源管理》(第 7版)
韦恩·卡西欧 (Wayne F.Cascio) (作者),
赫尔曼·阿吉斯 (Herman Aguinis)

5 《人力资源管理基础》(第 2版) 加里·德斯勒 (Gary Dessler)
6 《战略性薪酬管理》(第 7版) 约瑟夫·马尔托奇奥 (Joseph J.Martocchio)
7 《人力资源管理:赢得竞争优势》(第 9版) 雷蒙德•诺伊 (作者)
8 《雇员培训与开发》(第 6版) 雷蒙德·诺伊 (Raymond A.Noe)
9 《组织中的人际沟通》(第 5版) 苏珊娜·杰纳兹 (Suzanne C.de Janasz)
10 《组织人员配置:招募、选拔和雇佣》(第 7 赫伯特·赫尼曼 (Herbert G.Heneman Ⅲ)
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版)
11 《领导力》(第 7版) 安德鲁·杜布林 (Andrew J.DuBrin)

12
《员工招聘与录用:招募、面试、甄选和岗前

引导实务》(第 5版)
黛安娜·阿瑟 (Diane Arthur)

4、大赛计分形式：赛事成绩多因素综合计分模式

为进一步促进应用型人才开发的进程 ,全面且综合的测试和考察现阶段高校培

养出的优秀人才 ,2018 年第四届中国大学生人力资源职业技能大赛 (HRU)在延续往

届“赛事项目得分+加分项得分”的基础上 ,会采用综合计分规则 ,具体计分规则如下：

(1)地区分赛计分规则

个人分数 :个人赛事项目得分+加分项得分+个人在线人气积分 (投票数 )
团队分数 :主赛场赛事项目得分+分赛场赛事项目得分+团队在线人气总积分 (投

票数 )
(2)总决赛积分规则

个人分数 :个人赛事项目得分+加分项得分+个人地区赛分数+在线人气积分+在
线互动积分

团队分数 :主赛场赛事项目得分+分赛场赛事项目得分+团队地区赛分数+团队在线人

气积分+团队在线互动积分

六、 大赛流程

1. 报名阶段

时间：回执截止至 2018 年 6 月 30 日

要求：

1) 将回执及参赛代表队相关信息简历、自我介绍视频以及 PPT 以 email 方

式发到组委会邮箱；

2) 同时要求参赛高校和选手在主办方官方微信公众号注册报名。（二维码

见附录）

3) 参赛选手根据所在分赛区扫码加入该赛区微信群（二维码见附录）

4) 准备一张生活照、一张标准正装证件照，组委会用来制作选手视频与选

手背景墙与选手加油旗（照片要求像素 3M 以上）

邮箱：HRU_zuweihui@163.com

联系电话；崔文睿：18811329189 曲尼卓玛：15175244672

(说明：如在截止日期后报名注册请联系主办方操作。如更换选手请新选手

注册即可。)

2. 环节流程
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第四届 HRU 地区赛流程
时段 时间 主任务

第一天（DAY1）

DAY1-中午 11:30-13:00 午餐、休息

DAY1-下午 13:00-17:00 实务设计

DAY1-夜间 19:00-21:00 企业展会、HR 沙龙

第二天（DAY2）-主场

DAY2-上午

8:00-8:40 开幕式

9:00-9:20 基础知识抢答

9:20-9:50 环节一：英文介绍演讲

9:55-11:35 环节二：职场实战

DAY2-中午 11:15-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:20 基础知识抢答

14:20-14:50 环节一：英文介绍演讲

14:50-17:00 环节二：职场实战

17:00-17:50 颁奖

17:50 结束

第二天（DAY2）-分场 1

DAY2-上午

8:00-8:40 开幕式

9:00-9:20 基础知识抢答

9:20-9:50 环节一：英文介绍演讲

9:55-11:15 环节二：无领导小组讨论

DAY2-中午 11:15-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:20 基础知识抢答

14:20-14:50 环节一：英文介绍演讲

14:55-16:25 环节二：无领导小组讨论

16:25-16:40 颁奖

16:40 结束

第二天（DAY2）-分场 2

DAY2-上午

8:00-8:40 开幕式

9:00-9:20 基础知识抢答

9:20-9:50 环节一：英文介绍演讲
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七、 注意事项：

1. 所有参赛队、校内外指导老师需要关注“应用型人才·HRU”的公众号以及注册小程序

平台参与在线各项赛事活动。（包括 HRU 大赛、在线报名、在线学习等）

（1）HRU 大赛：主要包括往届回顾，本届大赛的公告、赛事流程、参赛须知、获奖情

况、投票、合作。

（2）在线报名：选手报名、院校申请、校内外导师报名、企业报名；

（3）在线学习：在线课程、在线考试

每位参赛者须准备一份电子简历，赛前提交组委会。组委会将打印提供评委阅览。与

参赛回执一同传送至邮箱。（HRU_zuweihui@163.com）

2. 参赛者上交材料需及时，在指定时间内未完成则视作自动弃权或对该版块自动放弃。

3. 每个参赛高校派 4 位学生选手（本科阶段大三大四至研一）和指导老师（最多 2 名）组

成代表队参加比赛。每位选手参加一个主环节的竞赛。加分项竞赛有代表队自行选出选

9:55-11:15 环节二：案例分析

DAY2-中午 11:15-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:20 基础知识抢答

14:20-14:50 环节一：英文介绍演讲

14:55-16:25 环节二：案例分析

16:25-16:40 颁奖

16:40 结束

第二天（DAY2）-分场 3

DAY2-上午

8:00-8:40 参加开幕式

9:00-9:20 基础知识抢答

9:20-9:50 环节一：英文介绍演讲

9:55-11:15 环节二：实务设计

DAY2-中午 11:15-13：30 午餐、休息

DAY2-下午

14:00-14:20 基础知识抢答

14:20-14:50 环节一：英文介绍演讲

14:55-16:25 环节二：实务设计

16:25-16:40 颁奖

16:40 结束

注：各分区赛可根据实际性况具体设计竞赛的时间流程
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手参加。

4. 开幕式结束后，由工作人员引导选手，观众和评委回到分赛场。

5. 若有加分环节和主环节（职场实战，无领导小组讨论，案例分析，人力资源实务设计）

冲突，请在比赛前告知组委会，以便提前安排。

6. 开幕式后，大赛分 4 个分赛场进行。每个赛场进行 1 个主环节竞赛。参赛队伍须分配好

参赛选手，加分环节选手自行选择合理安排人员。

7. 选手须按通知时间、地点按时到场。

8. 本次活动的最终解释权归主办方组委会所有。

9. 各参赛代表队各自负责参赛差旅和食宿。

第四届 HRU 组委会

2018 年 5月 2日

如有疑问，可咨询联系人，您将获得详细解答：

联系人：崔文睿联系电话：18811329189

联系人：曲尼卓玛联系电话：15175244672

指导老师：初浩楠博士联系电话：13581859096

邮箱：HRU_zuweihui@163.com
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参赛回执

HR·U大赛组委会：

我校已收到 HR·U 第四届全国大学生人力资源职业技能大赛邀请函，同意

参加本次大赛，我校负责此次大赛联系工作的人员相关信息如下：

学校名称：

指导老师姓名 联系方式（Email、电话、微信）

代表队联络人姓名 联系方式（Email、电话、微信）

选手姓名 性别 年级 比赛项目 联系方式

第四届 HRU 组委会

2018 年 5 月 2 日
如有疑问，可咨询联系人，您将获得详细解答：

联系人：崔文睿联系电话：18811329189

联系人：曲尼卓玛联系电话：15175244672

指导老师：初浩楠博士联系电话：13581859096
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HRU 在线公众平台（应用型人才·HRU）注册说明

关注方法如下：

打开微信客户端。

点击右上角加号标志，在跳出的小窗口中选择扫一扫

点开添加关注即可。

添加完成后，就可以进行注册参与在线学习以及考试等各项助赛内容。
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九大地区分赛：(各高校联系库建立之后陆续更新各赛区的交流群二维码)

西南赛区：

西北赛区：

华东赛区：

华南赛区：

华中赛区：

北方赛区：

东北赛区：

福建赛区：

台湾赛区：


