
中国劳动关系学院学术规范（试行） 

 

第一章  总 则   

  第一条  为规范中国劳动关系学院学术研究工作，加强学风建设和职业道德

修养，保障学术自由，促进学术交流、学术积累与学术创新，进一步促进和发展

学院学术研究工作，特制订《中国劳动关系学院学术规范（试行）》（以下简称

本规范）。   

  第二条  根据教育部下发的《高等学校哲学社会科学研究学术规范（试行）》，

经院学术委员会及部分教师认真讨论、特制订本规范。本规范适用于中国劳动关

系学院所有教师和其他工作人员，包括在中国劳动关系学院学习和工作的学生、

访问学者、进修教师、兼职人员等。我院离退休人员发表著作论文或公布科研成

果的，也适用本规范。 

 

                    第二章  基本规范   

  第三条  在学术研究活动中，学院师生应以马克思列宁主义、毛泽东思想、

邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，遵循解放思想、实事求是、与时俱

进的思想路线，贯彻“百花齐放、百家争鸣”的方针不断推动学术进步。  

  第四条  在学术研究活动中，学院师生应以推动社会主义物质文明、政治文

明和精神文明建设为己任，具有强烈的历史使命感和社会责任感，敢于学术创新，

努力创造先进文化，积极弘扬科学精神、人文精神与民族精神。  

  第五条  在学术研究活动中，学院师生应遵守《中华人民共和国著作权法》

《中华人民共和国专利法》《中华人民共和国国家通用语言文字法》等相关法律、

法规。  

  第六条  在学术研究活动中，学院师生应模范遵守学术道德。  

 

第三章  学术引文规范  

  第七条  引文应以原始文献和第一手资料为原则。凡引用他人观点、方案、

资料、数据等，无论曾否发表，无论是纸质或电子版，均应详加注释。凡转引文

献资料，应如实说明。  

  第八条  学术论著应合理使用引文。对已有学术成果的介绍、评论、引用和

注释，应力求客观、公允、准确。伪注，伪造、篡改文献和数据等，均属学术不

端行为。  

 

第四章  学术成果规范  



  第九条  不得以任何方式抄袭、剽窃或侵吞他人学术成果。 

  第十条  正确处理学术成果的质与量的关系，应注重学术质量，反对粗制滥

造和低水平重复，避免片面追求数量的倾向。  

  第十一条  应充分尊重和借鉴已有的学术成果，注重调查研究，在全面掌握

相关研究资料和学术信息的基础上，精心设计研究方案，讲究科学方法。力求论

证缜密，表达准确。 

第十二条  学术成果文本应符合相关学术规范标准，应规范使用中国语言文

字、标点符号、数字及外国语言文字。  

  第十三条  学术成果不应重复发表。另有约定再次发表时，应注明出处。  

  第十四条  学术成果的署名应实事求是。署名者应对该项成果承担相应的学

术责任、道义责任和法律责任。  

  第十五条  凡接受合法资助的研究项目，其最终成果应与资助申请和立项通

知相一致；若需修改，应事先与资助方协商，并征得其同意。  

  第十六条  研究成果发表时，应以适当方式向提供过指导、建议、帮助或资

助的个人或机构致谢。  

 

第五章  学术评价规范  

  第十七条  学术评价应坚持客观、公正、公开的原则。 

  第十八条  学术评价应以学术价值或社会效益为基本标准。对基础研究成果

的评价，应以学术积累和学术创新为主要尺度；对应用研究成果的评价，应注重

其社会效益或经济效益。 

  第十九条  学术评价机构（指院学术委员会、根据工作需要，临时成立的学

术评审工作组等）应坚持程序公正、标准合理，采用同行专家评审制，实行回避

制度、民主表决制度，建立结果公示和意见反馈机制。评审意见应措辞严谨、准

确，慎用“原创”、“首创”、“首次”、“国内领先”、“国际领先”、“世

界水平”、“填补重大空白”、“重大突破”等词语。评价机构和评审专家应对

其评价意见负责，并对评议过程保密，对不当评价、虚假评价、泄密、披露不实

信息或恶意中伤等造成的后果承担相应责任。  

  第二十条  被评价者不得干扰评价过程。否则，应对其不正当行为引发的一

切后果负责。 

                    

第六章  学术批评规范 

  第二十一条  应在学术民主的基础上，大力倡导学术批评，积极推进不同学

术观点之间的自由讨论、相互交流与学术争鸣。  



  第二十二条  学术批评应该以学术为中心，以文本为依据，以理服人。批评

者应正当行使学术批评的权利，并承担相应的责任。被批评者有反批评的权利，

但不得对批评者压制或报复。  

 

第七章  附 则 

 第二十三条  本规范自院学术委员会审议通过，院党委常委会 

批准之日起生效。 

第二十四条  本规范将根据学院学术研究发展的需要不断修订和完善。  

  第二十五条  本规范在执行时，如发生违反学术道德的学术不端行为，将按

照《中国劳动关系学院学术道德规范》的相关规定，加以惩处。 

  第二十六条  本规范的解释权归院学术委员会。 

 

院字（2008）20 号，2008 年 4 月 2 日下发 

 


